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QUE ES LA AUTOEVALUACIÓN SCI?

Es un instrumento de aplicación anual en la 

institución  donde se incorporan aquellas preguntas 

que hacen referencia a los cinco ambientes del 

Sistema de Control Interno (Ambiente de Control, 

Valoración de Riesgo, Actividades de Control, 

Sistemas de Información y Seguimiento del Sistema 

de Control Interno) y que en el momento de su 

ejecución sean temas prioritarios para el INAMU
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¿QUÉ ES LA GUÍA DE 

AUTOEVALUACIÓN DEL SCI?

Es metodología para orientar la formulación, aplicación y 

seguimiento a la Autoevaluación del Sistema de Control Interno 

del Instituto Nacional de las Mujeres con base en el análisis de 

los procesos de la institución para generar las mejores prácticas 

para el cumplimiento de los objetivos institucionales.



Comisión Ejecutiva de Seguimiento al Sistema de  
Control Interno y al Sistema Específico de Valoración 
del Riesgo Institucional –CECI-SEVRI-

ALCANCE DE LA GUIA ACI

Esta Guía de Autoevaluación del SCI es de 

acatamiento obligatorio para todas las personas 

funcionarias del Instituto Nacional de las Mujeres. 
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NORMATIVA 

VIGENTE ✓ Ley General de Control Interno (LGCI), N°8292

✓ Normas de Control Interno para el Sector Público 

2009. 

✓ Resolución N.º R-CO-9-2009

✓ Reglamento para el Funcionamiento de la 

Comisión Ejecutiva de Seguimiento al Sistema de 

Control Interno y el Sistema Específico de 

Valoración del Riesgo Institucional - CECI-SEVRI

✓ “Directrices generales para el establecimiento y 

funcionamiento del Sistema Específico de 

Valoración del Riesgo Institucional (SEVRI) 2005

La normativa que 

da sustento a la 

aplicación del 

Control Interno 

en el Instituto 

Nacional de las 

Mujeres es: 
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IMPORTANCIA DE LA GUÍA DE AUTOEVALUACIÓN 

✓ Dotar a la Jerarca y a las 

Personas Titulares 

subordinadas de un modelo 

para realizar la 

autoevaluación anual de 

acuerdo con la Ley 8292, así 

como de un modelo para 

realizar los planes de mejora.

✓ Obtener mediante la aplicación de la 

Autoevaluación al Sistema de Control 

Interno criterios técnicos que contribuyan a 

mejorar los procesos de trabajo en el 

INAMU.

✓ Coadyuvar en la toma de 

decisiones en materia de 

prevención de riesgos.

✓ Documentar la información sobre la 

aplicación de las acciones de mejora 

desarrolladas y consolidadas por el 

Instituto Nacional de las Mujeres. 

(INAMU), mediante inventarios de 

acciones de control ordinarias.
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¿CÓMO PODEMOS LOGRAR UNA AUTOEVALUACIÓN EXITOSA?

1. Fomentando una cultura de mejora continua

2. Formando y concientizando a todo el personal 

3. Fortaleciendo  la retroalimentación institucional 

4. Usando indicadores de desempeño

5. Aplicando los  planes de mejora sin olvidar el seguimiento

6. Teniendo herramientas ágiles y tecnológicas  para sintetizar la información 

obtenida 

7. Aportando evidencias válidas de cumplimiento 

8. Elaborando, analizando y comunicando los resultados obtenidos  de la ACI a 

toda la administración activa.

9. Autoevaluando el SCI anualmente
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